REGULAMIN
ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,PLENER”
WE WROCLAWIU

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Plener”, zwany dalej Zarzadem, dziata w szczegolnosci
na podstawie:

1.

2.

Ustawy z dnia 10. wrze$nia 1982r. ,,Prawo Spoétdzielcze” (Dz.U. nr 54 z 1995r. poz.
288- tekst jednolity z pdzniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 15. grudnia 2000r. o Spoétdzielniach Mieszkaniowych (tekst jednolity
Dz.U. z2003r. nr 119 poz. 1116 z p6zn. zm.),

3. Statutu Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Plener” we Wroctawiu,
4,
5

Aktow normatywnych wtadz Spotdzielni,
Postanowien niniejszego regulaminu.

§2

Zarzad kieruje dziatalnos$cig Spotdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz, W granicach
ustalonych Ustawa ,,Prawo spotdzielcze”, Statutem Spotdzielni i innymi aktami
normatywnymi.

Zarzad pracuje kolegialnie, w ramach przyjg¢tego planu pracy, na odbywanych
okresowo podziatach czynno$ci pomigdzy cztonkami Zarzadu.

Podzial czynnosci pomigdzy cztonkami Zarzadu, sprawy zastrzezone do decyzji
kolegialnych, tryb obradowania i podejmowania uchwat oraz inne sprawy
organizacyjne okres$la niniejszy regulamin.

Podejmowanie decyzji niezastrzezonych w ustawie, Statucie lub regulaminie innym
organom Spoétdzielni nalezy do Zarzadu.

§3

Zarzad sktada si¢ z trzech osob, w tym Prezesa i jego zastepcow, wybranych przez
Rade¢ Nadzorczg w glosowaniu tajnym na czas nieoznaczony.

Sktad Zarzadu stanowig:

1) Prezes Zarzadu;

2) Czionek Zarzadu;

3) Crztonek Zarzadu.

§4

. W razie koniecznos$ci, Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich

czlonkow, do czasowego petnienia funkcji cztonka (cztonkoéw) Zarzadu.



2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu Spotdzielni.
Ponadto w sktad Zarzadu nie moga wchodzi¢ osoby, pozostajace z cztonkiem Rady
Nadzorczej w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa w linii prostej i w
drugim stopniu linii bocznej.

§5

1. Z Prezesem Zarzadu, zatrudnionym w Spoétdzielni, Rada Nadzorcza nawiazuje
stosunek pracy, na podstawie umowy o pracg, stosownie do wymogoéw Kodeksu
pracy.

2. Odwotanie Prezesa Zarzadu lub zawieszenie w czynno$ciach nie narusza jego
uprawnien, wynikajacych ze stosunku pracy. Odwotanemu Prezesowi Zarzadu
przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytulu stosunku pracy, a rozwigzanie stosunku

pracy moze nastapi¢ w trybie przewidzianym Kodeksem pracy.

§6

Cztonkowie Zarzadu nie moga zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec Spoétdzielni,
a W szczeg6lnosci uczestniczy¢ jako Wspolnicy lub cztonkowie wtadz przedsiebiorstw,
prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotdzielni. Naruszenie tego zakazu stanowi
podstawe odwotania cztonka Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne, przewidziane w
odrebnych przepisach.

§7

1. Czlonek Zarzadu odpowiada za szkode¢, wyrzadzong dziataniem lub zaniechaniem
sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu Spotdzielni, chyba Ze nie ponosi
winy.

2. Zarzad Spotdzielni zobowigzany jest przynajmniej raz na 3 lata podda¢ Spotdzielnig
lustracyjnemu badaniu legalno$ci, gospodarnosci i rzetelnosci catosci jej dziatania.
Lustracja obejmuje okres od poprzedniej lustracji.

3. Zarzad Spotdzielni obowigzany jest corocznie przekazywac¢ Walnemu Zgromadzeniu
Cztonkow informacje z realizacji wnioskow polustracyjnych.

II ZAKRES DZIAtANIA ZARZADU

§8

1. Zarzad, w granicach okreslonych ustawg i Statutem, realizuje cele i zadania statutowe
Spotdzielni, zajmujac sie¢:
1.1.podejmowaniem decyzji w sprawach przyjecia cztonkéw do Spotdzielni,
ustanawianiem spoétdzielczych praw do lokali, odrebnej wtasnosci lokali, a takze
zawieraniem umoéw najmu w Spotdzielni;
1.2.podejmowaniem decyzji w sprawach zawierania umow o przeksztalcenie
spotdzielczego- lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego na wtasnosciowe;



1.3.wystepowaniem do Rady Nadzorczej z wnioskiem o wykluczenie lub wykreslenie
cztonka z rejestru cztonkow;

1.4.podejmowaniem decyzji, dotyczacych realizacji ustawy o spoétdzielniach
mieszkaniowych;

1.5.sporzadzeniem projektow struktury organizacyjnej Spotdzielni i zakresu
obowiazkow dla poszczegdlnych stanowisk pracy;

1.6. sporzadzaniem projektéw plandw gospodarczych i programow dziatalno$ci
spotecznej i kulturalnej;

1.7. sporzadzaniem potrocznych sprawozdan z dziatalnos$ci oraz sprawozdan
finansowych dla realizacji zadan statutowych Rady Nadzorczej oraz rocznych,
przedktadanych do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzenia
Cztonkow;

1.8. ustalaniem wysokosci optat za uzywanie lokali uzytkowych oraz dzierzawe
terenu, sporzadzaniem projektow uchwat i regulaminow, przedstawionych do
decyzji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw lub Radzie Nadzorczej,

1.9. zacigganiem kredytéw bankowych i1 innych zobowigzan, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami po uprzedniej akceptacji Rady Nadzorczej;

1.10. zabezpieczeniem majatku Spotdzielni;

1.11. prowadzeniem gospodarki Spotdzielni, w ramach uchwalonych planéw i
wykonywaniem zwigzanych z tym czynnos$ci organizacyjnych i finansowych;
1.12. wspoldziataniem z organami wladzy samorzadu terytorialnego i jednostkami
administracji rzadowej oraz organizacjami spotdzielczymi, spotecznymi i

gospodarczymi;

1.13. egzekwowaniem wierzytelnosci Spotdzielni;

1.14. ustosunkowaniem si¢ do wnioskow, wynikajacych z protokotu polustracyjnego
z dziatalno$ci Spotdzielni;

1.15. udzielaniem jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do
dokonywania czynnosci prawnych, zwigzanych z kierowaniem biezacg
dziatalnoscig gospodarczg Spotdzielni, a takze pelnomocnictwa do dokonywania
czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegolnych;

1.16. zawieraniem umoéw;

1.17. nabywaniem srodkéw trwatych, ktorych nabycie nie jest zastrzezone do
decyzji innych organow Spotdzielni;

1.18. powotywaniem komisji inwentaryzacyjnych, przecen, odbioru robot z
udzialem gospodarza obiektu;

1.19. sporzadzeniem projektu Statutu i jego zmian;

1.20. odpisywaniem w ci¢zar pozostatych kosztow dziatalnosci i strat
nadzwyczajnych;

1.21. podejmowaniem uchwat w sprawie aktow wewnetrznych, niezastrzezonych do
kompetencji innych organow Spotdzielni;

1.22. nabywaniem, zbywaniem lub likwidacja srodkéw trwatych, z wytgczeniem
uchwat zastrzezonych dla innych organéw Spoétdzielni;

1.23. zawieraniem umoéw, naktadajgcych na Spotdzielnie zobowigzania majatkowe
w granicach, okreslonych uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

1.24. powotywaniem komisji przetargowych, na podstawie regulaminu przyjetego
przez Rad¢ Nadzorcza.
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§9

Zarzad kieruje i organizuje kolegialnie dziatalnoscig Spotdzielni, podejmuje wszelkie
decyzje niezastrzezone w ustawie lub w Statucie innym organom Spotdzielni oraz
kontroluje i nadzoruje wykonywanie tych decyzji, a ponadto organizuje i inicjuje
przedsigwziecia, zwigzane z kierowaniem biezaca dziatalno$cig gospodarczg
Spoétdzielni.

Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie Cztonkow.

Zarzad odpowiada za sprawy kadrowe.

Projekty uchwat, w sprawie zaciggania kredytow bankowych, wymagaja uprzednie;j
akceptacji Rady Nadzorczej.

Decyzje indywidualne, w sprawach zwyklego zarzadu i matej wagi, moga
podejmowac poszczegdlni cztonkowie Zarzadu, na podstawie podzialu czynnosci, 0
ktorych mowa w § 15.

Zarzad podejmuje kolegialnie decyzje, na podstawie pisemnych wnioskow
kierownikow komorek organizacyjnych, zawierajacych uzasadnienie merytoryczne
oraz formalno-prawne i ztozonych przed posiedzeniem Zarzadu.

Prezes Zarzadu moze wstrzyma¢ wykonanie decyzji czlonka Zarzadu 1 skierowaé
sprawe do rozstrzygnigcia przez caly Zarzad.

W sprawach, okreslonych Statutem § 80 pkt 11, kieruje si¢ przyjetymi regulaminami
przez Rade Nadzorcza.

III ORGANIZACJA PRACY ZARZADU

§10

Zarzad reprezentowany jest przez Prezesa, ktory zwoluje posiedzenia Zarzadu i im
przewodniczy. Podczas jego nicobecnosci obowigzki te przejmuje cztonek Zarzadu.
Prezes Zarzadu zwoluje posiedzenie Zarzadu:

1) z wilasnej inicjatywy- w miar¢ potrzeby- co najmniej raz na miesiac;

2) na wniosek jednego z cztonkow Zarzadu;

3) na wniosek przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

Prezes Zarzadu ustala termin 1 porzadek obrad posiedzenia. Porzadek obrad powinien
przewidywac rozpatrzenie spraw, wynikajacych z planu pracy Zarzadu oraz z biezacej
dziatalnos$ci Spotdzielni jej komorek organizacyjnych.

Kazdy z cztonkow Zarzadu, przed rozpoczeciem posiedzenia, moze wnie$¢ do
porzadku obrad sprawe, ktora jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygnigcia.

Za prawidtowe przygotowanie materiatow, ktore majg by¢ przedmiotem obrad,
odpowiada wtasciwy cztonek Zarzadu, zgodnie z podziatem czynnosci, o ktorym
mowa w § 15.

O posiedzeniach Zarzadu i porzadku obrad, zainteresowani powinni by¢ zawiadomieni
przed posiedzeniem w sposdb zwyczajowo przyjety.

W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym cztonkowie Rady
Nadzorczej oraz inne zaproszone 0soby.



IV TRYB PODEJMOWANIA UCHWAL

§11

=

Decyzje kolegialne Zarzadu podejmowane sg w formie uchwat.

2. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscig gtosow. Do waznosci uchwat
konieczna jest obecno$¢ dwodch cztonkow Zarzadu.

3. W sprawach niecierpigcych zwtoki, o ile natychmiastowe zwotanie posiedzenia
Zarzadu w trybie nie jest mozliwe, podjecie decyzji moze nastapi¢ obiegiem, przez
podpisanie projektu uchwaty kolejno przez poszczegdlnych cztonkow Zarzadu.
Uchwate uwaza si¢ za podjeta z chwilg ztozenia ostatniego podpisu. Podjeta uchwata
powinna by¢ wpisana do protokotu na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

4. Cztonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach wylacznie ich

dotyczacych.

§12

=

Posiedzenia Zarzadu protokotowane sg w ksiedze protokotdow.

2. Protokoty powinny zawiera¢ date, kolejny numer posiedzenia, nazwiska cztonkoéw
Zarzadu i innych osob, obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, tres¢ podjetych
uchwat i ewentualne zdania odrgbne cztonkow Zarzadu przeciwko uchwatom. Plany,
sprawozdania, wnioski i inne materiaty, b¢dace przedmiotem obrad i uchwat, powinny
by¢ dotaczone do protokotu.

3. Protokoty i uchwaty podpisuja cztonkowie Zarzadu, obecni na danym posiedzeniu
oraz protokolant. Cztonek Zarzadu, odmawiajacy podpisania uchwaty, niezaleznie od
whniesionego do protokotu zdania odrebnego, moze w ciggu 7 dni ztozy¢ pisemne
uzasadnienie, ktore nastgpnie powinno by¢ dotgczone do protokotu.

4. Protokot powinien by¢ sporzadzony przed nastgpnym posiedzeniem Zarzadu, a jego

tres¢ przyjeta przez glosowanie.

§13

Zarzad na biezgco kontroluje realizacj¢ podjetych uchwat.

V ZAKRES ZADAN

§14

Miedzy posiedzeniami Zarzadu kierownictwo, nadzor i kontrola catoksztattu biezacej
dziatalnosci Spoétdzielni nalezy do Prezesa Zarzadu.

§15

Do zakresu czynnosci Prezesa Zarzadu, z tytutu jego funkcji, okreslonych w § 14 nalezy w
szczegblnosci:



1) dbanie o dobrze rozumiany interes cztonkow Spotdzielni i Spotdzielni jako
catos$ci;

2) koordynowanie i nadzorowanie pracy cztonkow Zarzadu i podlegtych mu
pracownikow w toku biezacej dziatalnosci Spotdzielni;

3) informowanie na biezaco cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej o wazniejszych
zagadnieniach, wynikajacych z dziatalnos$ci Spotdzielni,

4) state nadzorowanie polityki kadrowej i ptacowe;j;

5) dokonywanie okresowych przegladow zasobow mieszkaniowych;

6) zabezpieczenie wlasciwego udokumentowania pracy Zarzadu,;

7) udzielenie referencji firmom, $wiadczagcym wzorowo ustugi dla Spotdzielni;

8) reprezentowanie Spotdzielni na zewnatrz.

§16

Czlonkowie Zarzadu wspomagaja Prezesa Zarzadu w sprawach finansowych,
organizacyjnych i technicznych, stosownie do podziatu czynnosci, stanowigcego
zatacznik do regulaminu.

Cztonkowie Zarzadu, w wykonaniu czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, wydaja w
zakresie niezastrzezonym dla kolegialnych decyzji Zarzadu, zarzadzenia niezbedne dla
prawidtowej realizacji i powierzonych im zadan. Przedktadajg i referuja na
posiedzeniach Zarzadu wnioski i sg odpowiedzialni za wprowadzenie w zycie uchwat
Zarzadu.

Prezes Zarzadu, dla prawidlowego wykonania czynnos$ci, o ktorych mowa w ust. 1,
wydaje w zakresie niezastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu, zarzadzenia
niezbedne do prawidlowej realizacji powierzonych mu zadan.

§17

Zarzad jest obowigzany:

1)
2)
3)
4)

5)

uczestniczy¢- na zaproszenie Rady Nadzorczej- w posiedzeniach Rady Nadzorczej
oraz udziela¢ potrzebnych wyjasnien, wzglednie przedstawia¢ zagdane materiaty;
dokonywac¢ okresowej analizy wynikéw dziatalnos$ci Spotdzielni oraz przedstawiac
Radzie Nadzorczej odpowiednie sprawozdania i wnioski w tym zakresie;
przedstawia¢ Radzie Nadzorczej plan pracy oraz zamierzen remontowych i
inwestycyjnych na dany rok kalendarzowy, najpdzniej do konca | kwartatu;
przedktada¢ Radzie Nadzorczej dokumenty do akceptacji RN na 7 dni przed
planowanym terminem posiedzen;

zabezpieczy¢ obstuge techniczng posiedzen Rady Nadzorczej i jej Prezydium, aw
przypadkach uzasadnionych takze obstuge prawna.

§18

Zarzad sktada pisemne sprawozdanie na Walne Zgromadzenie Cztonkéw Radzie Nadzorczej
na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia i wyktada je do wiadomosci cztonkéw w
siedzibie Spotdzielni.



VI CZYNNOSCI PRAWNE

§19

1. Oswiadczenia woli za Spotdzielni¢ sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden
cztonek Zarzadu 1 pelnomocnik.

2. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, sktada si¢ w ten sposob, ze pod nazwa
Spotdzielni osoby upowaznione do ich sktadania, zamieszczajg swoje podpisy.

3. Oswiadczenia pisemne, skierowane do Spotdzielni, ztozone w jej lokalu albo jednemu
z cztonkow Zarzadu lub pelnomocnikowi, majg skutek prawny wzgledem Spotdzielni.

§20

1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa
do dokonywania czynno$ci prawnych, zwigzanych z kierowaniem biezaca
dziatalno$cig Spotdzielni, a takze pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci
okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.

2. Udzielenie pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych, zwigzanych z
kierowaniem biezacg dziatalno$cig gospodarczg Spotdzielni, wymaga uprzedniej
zgody Rady Nadzorczej.

VII POSTANOWIENIA KONCOWE

§21

1. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub cztonka Zarzadu czynnosci nowemu
Zarzadowi lub cztonkowi Zarzadu nastepuje protokotem zdawczo-odbiorczym, przy
udziale przedstawicieli Rady Nadzorczej.

2. Protokot zdawczo-odbiorczy, obejmuje:

1) bilans Spotdzielni za uptywajacy okres;

2) stan realizacji planu remontow;

3) dane, dotyczace gospodarki zasobami mieszkaniowymi;

4) prace w toku i planowane, wynikajace z przegladow technicznych.

3. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczace w
czynnos$ciach przekazywania, otrzymuja: przekazujacy i przejmujacy, jeden
egzemplarz protokohu pozostaje w aktach Spotdzielni.

§ 22

Niniejszy regulamin zostat uchwalony przez Rade Nadzorczg w dniu 28.03.2011 r.
uchwatq 2/03/11.



